DIREZIONE DIDATTICA 120° CIRCOLO “M.GANDHI”

              ROMA     VIA CORINALDO, 41

Il giorno 16 Giugno 2008, nei locali scolastici, siti in via Corinaldo 41, si riuniscono 

· Il Dirigente Scolastico dott.Alfonso Mirabelli

· I rappresentanti RSU: Ins.Antonella Cozza

Ins. Antonio Tommaso Pitocco

Ins. Carla Corciulo

per discutere il  CONTRATTO AREA A RISCHIO A.S. 2006/07    E   2007/08  

CONSIDERATO CHE L’OBIETTIVO STRATEGICO DELLA SCUOLA GANDHI E’ QUELLO DI:

· Promuovere azioni educative didattiche in sinergia con le risorse del territorio per sostenere ed arricchire la socializzazione e la formazione personale degli alunni

· Garantire il successo scolastico ed elevare la qualità dell’offerta formativa e della vita dell’intera comunità che vive nel nostro quartiere

RILEVATO CHE PER RAGGIUNGERE LE FINALITA’ INDICATE LA SCUOLA SI E’ IMPEGNATA, TRA L’ALTRO, A :

· Progettare percorsi educativi e didattici che offrono opportunità di apprendimento a tutti gli alunni

· Istituire relazionii umane che facilitino, all’interno della Scuola, il processo insegnamento-apprendimento

· Integrare la diversità

· Integrare scuola e territorio per dare risposte significative ai bisogni culturali e sociali con il concorso di tutti gli operatori coinvolti nel sistema formativo

· Prevenire e recuperare la dispersione scolastica e l’insuccesso formativo

CONSIDERATO CHE:

· I compensi dell’area a rischio sono determinati da attività che incrementano l’offerta formativa

· Le suddette attività rientrano nel POF, deliberato dal Collegio dei Docenti

· E’ possibile individuare, come criterio di accesso ai suddetti compensi, la partecipazione attiva ai momenti educativi e didattici della Scuola

LE PARTI STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO, VALIDO PER PERSONALE DOCENTE E ATA

· La presenza effettiva, a fronte della realizzazione delle attività promosse dal POF,  diviene l’unico criterio oggettivo di riferimento per la ripartizione

· L’area a rischio verrà ripartita in quota parte mensile di 10/12

· Ciascuna quota mensile (30gg) sarà maturata in rapporto alla presenza reale 

· I 10/12 saranno proporzionali alle quote maturate

· Dopo i 30 gg di assenza, la frazione superiore ai 15 gg sarà considerata quota mensile 

· Il personale a tempo determinato subentra con un numero di presenze continuative, a 30 gg

· I compensi non assegnati saranno ripartiti in parti uguali nella categoria di appartenenza

· I compensi vengono individuati per il personale docente e ata secondo la tabella con le indicazioni che seguono:
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Le parti convengono che verrà rilasciato il cedolino, quale ricevuta di pagamento.

Roma, 16 Giugno 2008

           La parte sindacale


  La parte pubblica

QUOTA ASSEGNATA ALLA SCUOLA  euro 70.133,32


Finanziamento al netto IRAP                       euro 64.639,00


Finanziamento IRAP			           euro   5.494,32


Quota residua 2005/2006  euro 5.642,71 – Irap  euro 484,00 = euro 5.126,71


Fn+Qm= euro 69.765,71


(88%) QUOTA ASSEGNATA DOCENTI  euro 61.393,83


(12%) QUOTA ASSEGNATA PERSONALE ATA  euro 8.371,88


DOCENTI PARTECIPANTI AL PROGETTO  N. 148


Quota pro-capite  euro 414.00


PERSONALE ATA PARTECIPANTE AL PROGETTO N. 24


Quota pro-capite  cs + aa euro 321,73 x 23 =  euro 7.399,79


Quota DSGA euro 971,88





QUOTA, AL LORDO,  ASSEGNATA ALLA SCUOLA                          euro 65.365,71


(88%) QUOTA ASSEGNATA AI DOCENTI                  	                       euro 57.521,82


(12%) QUOTA ASSEGNATA PERSONALE ATA                                  euro   7.843,89


DOCENTI PARTECIPANTI AL PROGETTO  N.153


Quota pro-capite                                                                                          euro       375,95


PERSONALE ATA PARTECIPANTE AL PROGETTO N.25


Quota pro-capite       cs + aa       euro 300,00 x 24			           euro    7.200,00  


Quota DSGA									euro      643,89        











